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Методическая тема: повышение качества дополнительного образования посредством совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников как условие эффективности образовательной деятельности с учетом современных требований.

Цель: создание условий для развития творческого потенциала, профессиональной активности и мобильности педагогов, мотивация педагогов к повышению эффективности образовательной деятельности для организации полноценного качественного образования и воспитания в рамках новых требования и возможностей.

Задачи:
· создание условий для осуществления непрерывного развития профессиональной компетентности педагогических работников;
· повышение методического мастерства педагогических работников, профессиональной компетентности с учетом требований Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
· обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов;
· подготовка дополнительных общеобразовательных программ к экспертной оценки с целью их реализации исполнителями образовательных услуг в условиях социального заказа;
· оказание методической помощи педагогам в разработке, корректировке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
· обеспечение непрерывного повышения квалификации педагогов ДТ;
· совершенствование учебно-методического	обеспечения образовательного процесса, повышение его эффективности;
· обеспечение	педагогов	необходимой	информацией	по	основным направлениям развития дополнительного образования;
- изучение, 	обобщение	и	распространение результативного педагогического опыта;
· пополнение материалов методической	копилки для изучения и распространения опыта работы;

План методической работы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Планируемый результат

	1. Организационное сопровождение


	1.1. Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников


	1
	Пополнение информации о профессиональных запросах педагогов
	Сентябрь-октябрь 2024

	Зам.директора по УВР, 
методист

	Конкретизируются направления и содержание работы по повышению профессиональной компетентности педагогов в соответствии с индивидуальными потребностями

	2
	· Изучение образовательных потребностей и профессиональных затруднений новых педагогов-совместителей
	
	
	

	3
	· Разработка плана повышения квалификации педагогов 
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	

	4
	· Заключение договоров с организациями, осуществляющими профессиональную подготовку/переподготовку педагогов 
	В течение учебного года
	Зам.директора по УВР,
 гл. бухгалтер
	

	5
	· Формирование 	резерва вакантных должностей руководящих работников
	Сентябрь
	Директор

	

	1.2. Организация дополнительного профессионального образования
(повышения квалификации)


	1

	Консультации для новых педагогов - совместителей
	Октябрь 2024
	Зам. директора по УВР, методист, педагоги
	Повысится уровень методических и технологических знаний, организационных, коммуникативных, диагностико-рефлексивных умений   

	2
	Организация участия педагогических
работников в мастер-классах, конкурсах,
выставках, фестивалях, форумах,
конференциях, курсах повышения
квалификации
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР
	

	3
	Пополнение методической копилки педагогических практик
	1 раз в квартал
	Методист, педагоги 
	

	4
	Организация работы по аттестации педагогических кадров, оказание методической помощи
	По плану
	Зам. директора по УВР, методист
	

	1.3.  Планирование работы методического совета


	1
	Разработка Положения о методической службе МУДО «Сланцевский ДТ»
	Август 2024
	Зам. директора по УВР
	Соответствие нормативной базы учреждения современным требованиям

	2
	Разработка Плана методической работы МУДО «Сланцевский ДТ»
	Август 2024
	Зам. директора по УВР
	

	3
	Выборы председателя и секретаря.
Организация деятельности методического совета в 2024-2025 учебном году, приоритетные задачи.
Анализ состояния программно-методического обеспечения на учебный год.
	Август 2024
	Члены методического совета
	

	4
	Об организации работы по наставничеству.
	Сентябрь 2024
	Зам. директора по УВР
	

	5
	Об участии в конкурсах профессионального мастерства. Организация аттестации педагогических кадров.
	Октябрь 2024
	Зам. директора по УВР
	

	6
	Методическое сопровождение образовательного процесса как критерий владения методическими компетенциями
О подготовке к самообследованию
	Январь 2025
	Зам. директора по УВР
	

	7
	Подготовка дополнительных общеобразовательных программ к экспертной оценке
	Март 2025
	методист
	

	8
	Программы, представляемые к реализации в следующем учебном году
	Апрель 2025
	Зам. директора по УВР, методист
	

	9
	Оформление наградных документов, представлений
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР, методист
	

	10
	Анализ методической работы за 2024-2025 учебный год.
Задачи и основные направления деятельности на 2025-2026 учебный год
	Июнь 2025
	Зам. директора по УВР, методист
	

	1.4.  Планирование работы педагогического совета


	1
	Утверждение Плана методической работы МУДО «Сланцевский ДТ»
	Август 2024
	Зам. директора по УВР
	

	2
	Рассмотрение дополнительных
общеобразовательных программ на заседании педагогического совета и их утверждение
	Август 2024
	Зам. директора по УВР, методист
	

	3
	Разработка приложений к Образовательной программе учреждения (календарный учебный график, учебный план, перечень программ)
	Сентябрь 2024
	Зам. директора по УВР
	

	4
	Реализация программы развития МУДО «Сланцевский ДТ на 2019-2025 годы в 2024 году. Задачи на 2025 год»
	Январь 2025
	Администрация 
	

	5
	Рассмотрение отчета о результатах по самообследованию деятельности организации в 2024 году

	Март 2025
	Администрация
	

	6
	Итоги работы педагогического коллектива по реализации поставленных задач в 2024-2025 учебном году»
	Май 2025
	Администрация
	

	2. Информационное сопровождение


	2.1.  Организация публикаций передового педагогического опыта


	1
	Подготовка и участие в конкурсах официального и неофициального статуса
	В течение года
	Педагоги, методист
	Оказание  организационно-методической помощи педагогу в обучении и воспитании детей







	2
	Сбор информации о достижениях обучающихся в конкурсных
мероприятиях
	По итогам мероприятий

	Зам. директора по УВР, педагоги

	

	3
	Мероприятия	по		обобщению	и транслированию		опыта	работы (проведение открытых занятий, мастер- классов)
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР, методист, педагоги

	

	4
	Освещение деятельности дома творчества, творческих объединений в СМИ
	В течение учебного года
	Педагогические работники
	

	5
	Своевременное информирование педагогических работников о
нормативных документах, конкурсах, семинарах, мероприятиях, и т.д.
	В течение учебного года
	Администрация
	Ознакомление педагогических работников с достижениями педагогической науки и практики

	2.2.  Разработка учебных, методических и дидактических материалов


	1
	Разработка/корректировка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	Август 2024
	Педагоги дополнительного образования, методист
	Повысится уровень методических и технологических знаний

	2
	Обновление информационных
материалов на официальном сайте МУДО «Сланцевский ДТ»
	В течение учебного года
	Ответственный за ведение сайта, педагоги
	

	3
	Изготовление мелко объёмной продукции
(приглашений, листовок, благодарностей, буклетов)
	По мере необходимости
	Методист, педагог-организатор
	

	3. Методическое сопровождение


	3.1. Работа с кадрами: сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов педагогов с профессиональными дефицитами


	1
	Собеседование с целью закрепления
наставников, организация работы по наставничеству
	Сентябрь 2024
	Зам. директора по УВР
	Оказание  организационно-методической помощи педагогу в обучении и воспитании детей

	2
	Составление индивидуальных рекомендаций по самообразованию
	Ноябрь 2024
	Методист
	

	3
	· Формирование методических материалов по запросам 
	По мере необходимости
	Методист
	

	4
	Посещение учебных занятий с целью
оказания помощи педагогам, контроля, обмена опытом работы
	В течение учебного года
	Администрация
	

	5
	Взаимодействие с персоналом на должность воспитателей летних оздоровительных лагерей (ГОЛ «Лидер», «Контакт»)
	
Май –июль 2025
	
Зам. директора по УВР, методист
	Повышение качества деятельности педагогов в летний период. Реализация программного подхода к планированию деятельности в условиях летнего лагеря

	3.2. Работа с кадрами: Сопровождение молодых педагогов


	1
	Методическое сопровождение
деятельности молодых педагогов
	В течение учебного
года
	Администрация
	Содействие деятельности педагога, ориентированной на развитие и качество образования и воспитания учащихся


	2
	Помощь в планировании, оформлении документации, организации работы молодого специалиста
	В течение учебного
года
	Педагоги-наставники
	

	3
	Организация методической помощи при составлении календарного учебного графика, планирования методической и воспитательной работы в объединении на учебный год
	Сентябрь 2024
	Зам. директора по УВР
	

	4
	Посещение занятий и воспитательных мероприятий молодых специалистов
	В течение учебного
года
	Зам. директора по УВР, Педагоги-наставники
	

	5
	Изучение литературы по теме самообразования. Помощь в организации деятельности по самообразованию
	В течение учебного
года
	Педагоги-наставники, молодые специалисты
	

	6
	Оказание	помощи	молодым специалистам в оформлении документации
	В течение учебного
года
	Зам. директора по УВР, методист
	

	3.3. Методическое сопровождение педагогов в процессе реализации ДОП


	1
	Оказание консультативной помощи вновь приятым педагогическим работникам - совместителям
	В течение учебного
года
	Зам. директора по УВР
	Выявление реальных затруднения педагогов, конкретизация направления работы по их устранению.
Повысится стремление педагогов к самосовершенствованию

	2
	Подготовка методических материалов к
семинарам, в помощь педагогам
	В течение учебного
года
	Методист 
	

	3
	Разработка методической продукции
(дидактический материал, рекомендации,
памятки, брошюры, буклеты,
презентации, планы-конспекты занятий,
разработки мастер-классов,
мероприятий, видеоролики, и др.)
	По мере проведения мероприятий
	Заместитель директора по УВР,
Методист
	

	4
	Организация взаимопосещений учебных занятий
	Октябрь 2024 – апрель 2025
	методист, педагоги
	

	5
	· Проведение оценки и самооценки педагогической деятельности
	Март - апрель 2025
	Заместитель директора по УВР,
Методист
	

	6
	·  Анализ затруднений педагогов
	Май 2025
	Заместитель директора по УВР,
Методист
	





