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Дополнения и изменения 

 в Правила внутреннего трудового распорядка  

муниципального учреждения дополнительного образования  

«Дом творчества» Сланцевского муниципального района 

(МУДО «Сланцевский ДТ»),  

утвержденные приказом от 07.09.2018 №15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Во исполнение Федерального закона от 30.09.2024 № 339-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 153 Трудового Кодекса Российской Федерации», в целях 

реализации постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 

06.12.2023 года № 56-П внести дополнения и изменения в Правила внутреннего 

трудового распорядка МУДО «Сланцевский ДТ»: 

1. Пункт 52 раздела «Рабочее время и время отдыха» дополнить следующим 

содержанием: 

«Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день по 

желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы 

в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 

предоставленному в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется не использованный им 

в период трудовой деятельности у работодателя день отдыха за работу в выходной 

или нерабочий праздничный день, в день увольнения такому работнику 

выплачивается разница между полагавшейся ему оплатой работы в выходной или 

нерабочий праздничный день и фактически произведенной оплатой работы в этот 

день. Указанная разница выплачивается за все дни отдыха за работу в выходные 

или нерабочие праздничные дни, не использованные работником в период 

трудовой деятельности у работодателя.» 

2. Изменения вступают в силу с 01.03.2025 года. 

3. Все остальные положения Правил внутреннего трудового распорядка 

МУДО «Сланцевский ДТ», утвержденных приказом от 07.09.2018 №15 с 

дополнениями и изменениями, утвержденными приказами МУДО «Сланцевский 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376


ДТ» от 10.12.2028 г. № 21, от 19.03.2019 г. № 3 п/од, от 16.04.2029, № 4 п/од, от 

19.06.2019 г. № 7 п/од, от 22.03.2021 г. № 6 п/од, от 23.08.2021 г. № 13 п/од, от 

12.09.2022 г. № 12 п/ од, от 13.12.2022 г. № 13 п/од, от 09.02.2023г. № 2 п/од, 

остаются неизменными. 
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