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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда  

и порядке установления стимулирующих выплат работникам 

муниципального учреждения дополнительного образования  

«Дом творчества» Сланцевского муниципального района 

(МУДО «Сланцевский ДТ») 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения в области оплаты труда 

между работодателем и работниками муниципального учреждения дополнительного 

образования «Дом творчества» Сланцевского муниципального района (далее - 

работники, организация), вне зависимости от источников финансирования оплаты 

труда работников организации. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов (окладов, 

ставок заработной платы), повышающих коэффициентов к ним, перечень 

компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, являются обязательными 

для включения в трудовой договор. 

1.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной 

заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера) организации утверждается нормативным актом  

комитета образования администрации Сланцевского муниципального района (далее - 

уполномоченный орган), в диапазоне от 1 до 5. 

1.4. Штатное расписание образовательной организации утверждается 

руководителем организации и включает в себя все должности руководителей, 

специалистов, рабочих и служащих организации.  

Перед утверждением штатное расписание проверяется специалистом комитета 

финансов администрации Сланцевского муниципального района на соответствие 

действующим штатным нормативам, действующему Положению о системе оплаты 

труда в муниципальных образовательных организациях Сланцевского муниципального 

района Ленинградской области, иным нормативным актам, утвержденным в 

соответствии с настоящим Положением. 

 

2. Порядок определения должностных окладов (окладов, ставок заработной 

платы) работников и повышающих коэффициентов к ним 

2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за 

исключением руководителя организации) устанавливаются распорядительным актом 

организации, а руководителя организации – нормативным актом уполномоченного 

органа с учетом требований и особенностей, установленных Положением о системе 

оплаты труда в муниципальных образовательных организациях Сланцевского 

муниципального района Ленинградской области. 

2.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за 

исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 

организации) устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда (далее – ПКГ, КУ). 

Установление различных должностных окладов (окладов, ставок заработной 

платы) по различным должностям (профессиям) внутри одной ПКГ, одного КУ не 

допускается. 
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Установление по отдельной ПКГ, отдельному КУ должностных окладов 

(окладов, ставок заработной платы) более высоких, чем по ПКГ, КУ соответствующей 

категории работников более высокого уровня, не допускается. 

2.3. По должностям специалистов, не включенным в ПКГ, должностные 

оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в зависимости от 

сложности труда с учетом требований, установленных Положением о системе оплаты 

труда в муниципальных образовательных организациях Сланцевского муниципального 

района Ленинградской области. 

2.4. Определение должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой должности. 

2.5. Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности 

(профессии), за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера организации, устанавливается организацией в размере не ниже 

минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), 

определяемого как произведение расчетной величины, устанавливаемой решением 

совета депутатов муниципального образования Сланцевский муниципальный район 

Ленинградской области о бюджете  муниципального образования  на очередной 

финансовый год и на плановый период и межуровневого коэффициента по 

соответствующей должности (далее – минимальный уровень должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы)). 

Устанавливаемый организацией должностной оклад (оклад, ставка заработной 

платы) по должности (профессии) не может превышать минимальный уровень 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) более чем в два раза, с учетом 

ограничений, установленных пунктом 2.2 настоящего Положения.  

Применение при расчете должностных окладов межуровневых коэффициентов, 

не установленных настоящим Положением, а также установление должностных 

окладов (окладов, ставок заработной платы) по должностям, для которых не 

установлены межуровневые коэффициенты, не допускается. 

2.6. Межуровневые коэффициенты устанавливаются: 

- по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих - согласно 

приложению 2 к настоящему Положению; 

- по должностям работников образования - согласно разделу 1 приложения 3 к 

настоящему Положению. 

- по общеотраслевым профессиям рабочих, по должностям медицинского и 

фармацевтического персонала,  по должностям работников культуры, искусства и 

кинематографии должности вводятся в штатное расписание в соответствии с 

отраслевыми перечнями, утвержденными постановлением Правительства 

Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении Положения о 

системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по 

видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или 

частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области»  согласно 

приложению 1 к настоящему Положению; 

2.7. Месячный размер оплаты труда работников, которым установлена ставка 

заработной платы, в части, выплачиваемой по ставке заработной платы без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат (далее – выплаты по ставке заработной 

платы), определяется: 

- за педагогическую работу – исходя из установленной нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы и установленного работнику объема 

педагогической работы (учебной нагрузки), с учетом особенностей, установленных 

разделом 4 приложения 3 к настоящему Положению. 
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2.8. Размер выплат работникам (за исключением руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера организаций) по повышающим коэффициентам к 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) определяется по формуле: 

 
где: 

ДОi – должностной оклад (оклад), выплаты по ставке заработной платы для i-го 

работника; 

ККi – повышающий коэффициент уровня квалификации для i-го работника; 

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, 

ставке заработной платы) работника не образует новый должностной оклад (оклад, 

ставку заработной платы) работника. 

2.9. Повышающий коэффициент уровня квалификации для работника 

определяется по формуле: 

 
где: 

КВi – надбавка за квалификационную категорию, классность по отдельным 

должностям работников для i-го работника; 

ПЗi – надбавка за почетные, отраслевые, спортивные звания для i-го работника; 

УСi – надбавка за ученую степень для i-го работника. 

2.10. Надбавка за квалификационную категорию, классность устанавливается 

для отдельных категорий работников в следующих размерах: 

Категория работников Квалификационная 

категория, классность 

Надбавка 

Педагогические и медицинские работники высшая категория 0,30 

первая категория 0,20 

вторая категория 0,10 

 

Наличие квалификационной категории, классности должно быть подтверждено 

соответствующим документом аттестационной комиссии. 

Надбавка применяется со дня принятия соответствующего решения 

аттестационной комиссии. 

Работникам, принятым на работу по срочному трудовому договору (на условиях 

совместительства), надбавка за квалификационную категорию, классность устанавли-

вается на общих основаниях.  

2.11. Надбавка за почетные, отраслевые, спортивные звания устанавливается 

при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности 

организации присвоенному званию, если иное не установлено Положением о системе 

оплаты труда в муниципальных образовательных организациях Сланцевского 

муниципального района Ленинградской области настоящим Положением, в следующих 

размерах: 

 

Звание Надбавка 

Почетное звание «Народный» 0,30 

Почетное звание «Заслуженный»; звание «По-

четный учитель Ленинградской области»; зва-

ние «Почетный работник физической культу-

ры и спорта Ленинградской области»; звание 

«Почетный работник культуры Ленинградской 

области» 

0,20 
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Звание Надбавка 

Отраслевые (ведомственные) звания 0,10 

 

Надбавка применяется со дня присвоения соответствующего почетного, 

отраслевого звания. 

При наличии у работника нескольких почетных, отраслевых званий надбавка 

устанавливается по максимальному значению. 

Работникам, принятым на работу по срочному трудовому договору (на условиях 

совместительства), надбавка за наличие почетного звания устанавливаются по основ-

ному месту работы. 

2.12. Надбавка за ученую степень устанавливается отдельным категориям 

работников при условии соответствия ученой степени профилю деятельности, а также 

соответствия темы научной диссертации специализации работников следующих 

размерах: 

 

Категория работников Научная степень Надбавка 

Научные работники 

ПКГ должностей педагогических работников 

(третий и четвертый КУ) 

 

 

Кандидат наук 0,07 

Доктор наук 0,15 

Надбавка применяется со дня принятия решения Высшей аттестационной 

комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома, 

присуждения ученой степени. 

2.13. Должностной оклад руководителя организации устанавливается 

распорядительным актом  уполномоченного органа, включается в трудовой договор 

(контракт) в размере не ниже минимального уровня должностного оклада 

руководителя, определяемого путем умножения среднего минимального уровня 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работников, относимых к 

основному персоналу организации (далее – СДО), на коэффициент масштаба 

управления организацией. 

Установление должностного оклада руководителя организации сверх 

минимального уровня должностного оклада руководителя, осуществляется в порядке, 

установленном уполномоченным органом. 

2.14. Должностные оклады по должностям заместителей руководителя 

организации, главного бухгалтера организации устанавливаются организацией в 

размере не ниже минимального уровня должностного оклада заместителя 

руководителя, главного бухгалтера организации, равного: 

- 90% минимального уровня должностного оклада руководителя организации – для 

заместителей руководителя организации; 

- 80% минимального уровня должностного оклада руководителя организации – для 

главного бухгалтера организации. 

2.15. Величина СДО определяется как среднее арифметическое минимальных 

уровней должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников, 

относимых к основному персоналу, включенных в штатное расписание, по следующей 

формуле: 

 
где: 

СДОj – СДО в j-м учреждении; 

МДО(оп)ij - минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной 

платы) по ПКГ, КУ, должности, не включенной в ПКГ, по i-й должности работников j-
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го организации, отнесенной к основному персоналу, определяемый в соответствии с 

пунктом 2.5 настоящего Положения; 

ШЧ(оп)ij – штатная численность работников j-го организации по i-й должности, 

отнесенной к основному персоналу. 

Перечень должностей, относимых к основному персоналу, при определении 

размера должностного оклада руководителя организации, определяется в соответствии 

с разделом 2 приложения 3 к настоящему Положению. 

Величина СДО подлежит пересчету в случае изменения штатного расписания 

организации, изменения расчетной величины, изменения межуровневых 

коэффициентов по должностям, включенным в штатное расписание организации. 

2.16. Коэффициент масштаба управления зависит от объемных показателей 

деятельности организации, учитываемых при определении группы по оплате труда 

руководителей, и устанавливается в следующих размерах: 

 

Группа по оплате труда руководителей Коэффициент масштаба управления 

I 3,00 

II 2,75 

III 2,50 

IV 2,25 

V 2,00 

VI 1,75 

Группа по оплате труда руководителя для вновь открываемой организации 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей деятельности, но не 

более чем на два года с момента государственной регистрации организации. 

За организацией, если ее деятельность приостановлена в связи с проведением 

капитального ремонта, сохраняется группа по оплате труда руководителя, 

определенная до начала ремонта, но не более чем на один год с начала капитального 

ремонта. 

2.17. Порядок отнесения организации к группе по оплате труда руководителей 

в зависимости от объемных показателей деятельности устанавливается по типу 

организации в соответствии с разделом 3 приложения 3 к настоящему Положению. 

2.18. Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к 

которой отнесена образовательная организация, ежегодно утверждается 

распорядительным актом уполномоченного органа, на основе объемных показателей 

деятельности по состоянию 1 января текущего года, в соответствии с данными стати-

стического отчета 1-ДОД. 

 

3.Размеры и порядок установления компенсационных выплат 

3.1.Размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, определяются по результатам 

проведенной в установленном порядке специальной оценки условий труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, повышение оплаты труда не производится. 

3.2. Работникам организации устанавливаются размеры повышений за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда в следующих размерах: 

 

Степень вредности условий труда Надбавка, % от должностного оклада 

(оклада, выплат по ставке заработной пла-

ты) 
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Степень вредности условий труда Надбавка, % от должностного оклада 

(оклада, выплат по ставке заработной пла-

ты) 

3 класс, подкласс 3.1 4 

3 класс, подкласс 3.2 8 

3 класс, подкласс 3.3 12 

3 класс, подкласс 3.4 16 

4 класс 24 

 

3.3. Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются организацией 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов, либо коллективным договором. 

3.4. Выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации, 

совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за 

сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, 

установленных Положением о системе оплаты труда в муниципальных 

образовательных организациях Сланцевского муниципального района Ленинградской 

области настоящим Положением. 

При осуществлении компенсационных выплат за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни учитываются должностные оклады (оклады), выплаты по 

ставке заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам 

(окладам, ставкам заработной платы), иные компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

3.5. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере - 20 процентов 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), рассчитанного за час работы. 

3.6. Размер доплаты за часы педагогической или учебной (преподавательской) 

работы, выполняемой работником сверх установленной ему учебной нагрузки, 

определятся в трудовом договоре с работником исходя из ставки почасовой оплаты 

труда, определяемой в соответствии с разделом 4 приложения 3 к настоящему 

Положению. 

Указанные доплаты работнику, в отношении которого норма часов 

преподавательской работы установлена в объеме 720 часов в год, осуществляются 

только после выполнения работником всей годовой учебной нагрузки. 

3.7. В структурном подразделении организации «Загородный стационарный 

оздоровительный лагерь «Салют» с круглосуточным пребыванием воспитанников 

(отдыхающих) школьного возраста, в котором осуществляется воспитательная 

деятельность в течение дня, с учетом мнения представительного органа работников 

может вводиться для воспитателей, вожатых режим рабочего дня с разделением его на 

части с перерывом, составляющим два и более часов подряд, с соответствующей 

компенсацией такого режима работы в порядке и размерах, предусмотренных действу-

ющим законодательством. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее 

время не включается. 

Режим     рабочего  времени   и   времени   отдыха   воспитателей,       вожатых  

 

структурного подразделения организации «Загородный стационарный 

оздоровительный лагерь «Салют» устанавливается Правилами внутреннего трудового 
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распорядка МУДО «Сланцевский ДТ». 

3.8. Работникам организации устанавливаются выплаты за выполнение работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных, помимо перечисленных в пунктах 

3.6-3.7 настоящего Положения. 

Размеры выплат устанавливаются в порядке, установленном трудовым 

законодательством, не ниже размеров, установленных приложением 4 к настоящему 

Положению. 

 

 

 

4. Виды и порядок установления стимулирующих выплат 

 

4.1. Стимулирующие выплаты руководителю организации устанавливаются 

в соответствии нормативным актом уполномоченного органа. 

 4.2. Работникам организации устанавливаются стимулирующие выплаты 

(далее - выплаты): 

4.2.1. Выплаты по итогам работы (за предыдущий учебный год); 

4.2.2. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ; 

4.2.3. Премиальные выплаты к значимым датам (событиям); 

4.2.4. Профессиональная стимулирующая надбавка; 

4.2.5. Материальная помощь. 

4.3. Стимулирующие выплаты Работникам устанавливаются в целях: 

повышения ответственности работников организации за результаты деятельности, за-

интересованности в творческом подходе к организации деятельности коллектива; 

учета различий в сложности выполняемых работ, а также количества и качества затра-

ченного труда; 

стимулирования инициативы, активности и самостоятельности работников организа-

ции. 

4.4. Стимулирующие выплаты Работникам организации осуществляются в 

пределах фонда оплаты труда организации.  

4.5. Выплаты работникам организации премии и материальной помощи 

осуществляются при наличии экономии средств фонда оплаты труда. 

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются за фактически 

отработанное время. 

4.7. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ, 

выплаты к значимым датам (событиям), материальная помощь устанавливаются работ-

никам организации по решению руководителя организации и выплачиваются едино-

временно, на основании распорядительного акта организации.  

4.8. В целях определения объективности (обоснованности) установления, 

изменения, приостановления или лишения выплат в организации создается комиссия по 

установлению выплат работникам. Состав комиссии утверждается распорядительным 

актом организации. Для учета мнения представительного органа работников в состав 

комиссии включается представитель первичной профсоюзной организации. 

4.9.  Выплаты работнику организации по решению Комиссии могут быть 

изменены, приостановлены или отменены в следующих случаях: 

- выявление в отчетном периоде фактов предоставления недостоверной (искаженной 

информации) о значениях показателей эффективности и результативности; 

- выявление в отчетном периоде нарушений соблюдения работником законодательства 

в сфере образования; 

- несоблюдение работником санитарных норм и правил по содержанию учебных каби-

нетов, помещений; 

- несоблюдение работником правил охраны труда и техники безопасности, противопо-
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жарной безопасности; 

- наличие случаев травматизма среди обучающихся (отдыхающих), произошедших по 

вине работника организации; 

- несоблюдение исполнительской дисциплины; 

- в случаях применения дисциплинарного взыскания к работнику за отчетный период. 

4.10. Выплаты по пункту 4.2.1. премиальные выплаты по итогам рабо-

ты: 

4.10.1. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются: 

-руководителю образовательной организации - по итогам работы организации; 

-работникам Лагеря – по итогам работы Лагеря;  

-работникам образовательной организации - по итогам работы конкретного работника. 

4.10.2. Выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на учебный год на ос-

новании оценки эффективности и результативности их деятельности за отчетный пери-

од (предыдущий учебный год) в соответствии с критериями и показателями эффектив-

ности и результативности, определенными приложением 5 настоящего Положения. 

4.10.3. Основанием для назначения выплаты являются отчеты, предоставляемые работ-

никами организации ежегодно не позднее 25 августа. 

4.10. 4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачивается: 

- работникам организации – ежемесячно в процентном отношении к должностному 

окладу работника или в абсолютной величине и утверждаются распорядительным 

актом организации; 

- работникам Лагеря – за смену в абсолютной величине и утверждаются 

распорядительным актом организации; 

4.10.5. Размер выплаты по итогам работы рассчитывается ежемесячно в соответствии с 

приложением 7 настоящего Положения и выплачивается в абсолютной величине.       

4.10.6. Основным работникам организации, работающим на условиях совмещения, 

совместительства, стимулирующие выплаты по итогам работы выплачиваются по ос-

новной должности. 

4.10.7. С целью привлечения и сохранения работников вновь принятым работникам, в 

том числе молодым специалистам (в период вхождения в должность): 

– при наличии отчета, подтверждающего выполнение показателей эффективности и ре-

зультативности деятельности работника, установленных приложением 5 настоящего 

Положения, выплата по итогам работы устанавливаются на основании подтверждённых 

показателей; 

- при отсутствии отчета, подтверждающего выполнение показателей эффективности и 

результативности деятельности работника, установленных приложением 5 настоящего 

Положения на три месяца, не устанавливается выплата по итогам работы, далее работ-

ник предоставляет в комиссию отчет и по итогам работы ему устанавливается выплата 

на основании подтверждённых показателей. 

4.11. Выплаты по пункту 4.2.2. за выполнение особо важных (срочных) 

работ: 

4.11.1. Максимальный размер выплат за выполнение особо важных (срочных) работ 

составляет 100% от должностного оклада работника к заработной плате и выплачивает-

ся в процентах от должностного оклада или в абсолютной величине.  

4.11.2. Основания для установления выплат за выполнение особо важных (срочных) 

работ: 

- высокий уровень организаторской работы по подготовке и проведению мероприятий 

федерального, областного, муниципального значения, требующей значительного изме-

нения характера основной работы, повышения интенсивности и напряженности труда; 

- реализация работником программ и проектов, направленных на достижение целей, 

определенных национальными, федеральными, региональными проектами в сфере об-

разования; 
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- победы обучающихся работника в конкурсах, смотрах и иных мероприятиях, подго-

товка призеров олимпиад, конкурсов, конкурсов-смотров, выставок и т.п. (не ниже ре-

гионального уровня); 

- проявление работником инициативы и творческого подхода в решении вопросов, вхо-

дящих в его компетенцию. 

4.11.3. Единовременные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ могут 

быть установлены как основным работникам организации в том числе, работающим на 

условиях совмещения, совместительства, так и работникам, принятым на работу по 

срочному трудовому договору (на условиях внешнего совместительства).  

4.12. Выплаты по пункту 4.2.3. к значимым датам (событиям): 

4.12.1. Выплаты к значимым датам (событиям) производятся 

- к профессиональному празднику "День учителя" – до 100% от должностного оклада 

работника к заработной плате; 

- к юбилейным датам (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет, 75 лет, 80 лет) – до 20% от 

должностного оклада работника к заработной плате;   

- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведом-

ственными наградами федеральных органов исполнительной власти - 30% от долж-

ностного оклада работника к заработной плате; наградами Губернатора Ленинградской 

области и Законодательного собрания Ленинградской области - 20% от должностного 

оклада работника к заработной плате; почетной грамотой Совета депутатов и админи-

страции Сланцевского муниципального района- 15 % от должностного оклада работни-

ка к заработной плате.» 

4.12.2. Суммарный по организации объем премиальных выплат к значимым датам 

(событиям) не может превышать двух процентов фонда оплаты труда организации в 

целом за календарный год. 

4.13. Выплаты по пункту 4.2.4. профессиональная стимулирующая 

надбавка: 

4.13.1. Профессиональная стимулирующая надбавка может быть установлена в 

исключительных случаях по отдельным должностям (профессиям) работников в 

процентах к должностному окладу (окладу), выплатам по ставке заработной платы, 

окладно-ставочной части заработной платы, либо в рублях в целях сохранения 

(привлечения) высококвалифицированных кадров. 

4.13.2. Профессиональная стимулирующая надбавка не может быть установлена по 

всем должностям работников организации, входящим в одну ПКГ, один КУ. 

4.13.3. Размер профессиональной стимулирующей надбавки устанавливается 

распорядительным актом организации с учетом мнения представительного органа 

работников сроком на один год, единым для каждой должности (профессии), в 

отношении которой устанавливается надбавка. 

4.13.4. Профессиональная стимулирующая надбавка выплачивается ежемесячно, 

пропорционально фактически отработанному в отчетном периоде времени. 

4.14. Выплаты по пункту 4.2.5. материальная помощь: 

4.14.1. Размер материальной помощи отдельному работнику не может превышать ше-

сти размеров месячных должных окладов (окладов) работника (ставок заработной пла-

ты с учетом нагрузки) в целом за календарный год и оказывается в пределах экономии 

фонда оплаты труда учреждения в следующих случаях: 

- в связи со смертью (гибелью) супруга (супруги), родителя, детей или близкого род-

ственника (дедушка, бабушка, внуки, родные братья и сестры, находящегося на ижди-

вении) иного лица, находящегося на иждивении, на основании копии свидетельства о 

смерти, свидетельства о заключении брака и документов, подтверждающих родство с 

умершим, находящимся на иждивении); 
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- в связи с длительной болезнью работника, его супруга (супруги) или близкого род-

ственника, находящегося на иждевении на основании копии документов, подтвержда-

ющих родство и расходы на лечение; 

- при рождении ребенка на основании копии документов, подтверждающих рождение 

ребенка; 

 - в связи с выходом на пенсию; 

- в других исключительных случаях (стихийное бедствие, чрезвычайные обстоятель-

ства, пострадавшим от террористических актов на территории Российской Федерации) 

в целях возмещения причиненного материального ущерба или вреда здоровью. 

4.14.2. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель организа-

ции на основании письменного заявления работника. 

4. 14.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может пре-

вышать двух процентов фонда оплаты труда организации в целом за календарный год. 

4.15. Установление работникам и руководителю иных стимулирующих выплат, кроме 

перечисленных в пункте 4.2. настоящего Положения не допускается. 

 

5. Порядок формирования фонда оплаты труда организации  

5.1. Образовательная организация, как муниципальная бюджетная 

образовательная организация Сланцевского муниципального района Ленинградской 

области (далее МБОО)) при формировании своих планов финансово-хозяйственной 

деятельности планирует годовой фонд оплаты труда работников по следующей 

формуле: 

 
где: 

ДОj – размер должностного оклада (оклада), выплаты по ставке заработной платы j-го 

работника; 

ККj – повышающий коэффициент уровня квалификации, установленный для j-го 

работника; 

ПКj – сумма постоянных компенсационных выплат по отношению к должностному 

окладу (окладу, ставке заработной платы) для j-го работника, определяемых исходя из 

размеров выплат, установленных в учреждении; 

ИК(у) - расчетный годовой объем иных компенсационных выплат работникам, в том 

числе выплат за выполнение регулярных дополнительных работ, перечисленных в 

приложении 4 к настоящему Положению, определяемый исходя из размеров выплат, 

установленных в учреждении; 

РК(у) – расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам за работу в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, определяемый исходя из 

размеров выплат, установленных в учреждении; 

СТ(у) - плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной 

платы в учреждении. 

Для вакантных должностей показатели ККj, ПКj определяются как средние 

значения по соответствующим замещенным должностям. 

Для обеспечения эффективного бесперебойного функционирования организации 

в годовом фонде оплаты труда также предусматриваются средства на оплату замены 

отсутствующих  работников (отпуск, болезнь и т.п.). 

5.2. В целях планирования расходов на оплату труда работников организации, а 

также для учета всех видов выплат, гарантируемых работнику в месяц, формируются 

тарификационные списки работников.  

Формы тарификационных списков устанавливаются уполномоченными органами. 
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда  

и порядку установления стимулирующих выплат  

работникам МУДО «Сланцевский ДТ» 

 

 

Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих,  

замещающих должности по общеотраслевым профессиям рабочих 

 

ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 

Должности (профессии) Межуровневый 

коэффициент 

ПКГ «Общеотрас-

левые профессии 

рабочих первого 

уровня» 

1-й КУ Наименования профессий рабочих, по ко-

торым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответ-

ствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; гардеробщик; двор-

ник; сторож (вахтер); уборщик служебных 

помещений; иные профессии, отнесенные 

к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабо-

чих первого уровня» в соответствии с 

Приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 29 мая 2008 

г. N 248н 

1,05 

2-й КУ Профессии рабочих, отнесенные к перво-

му квалификационному уровню, при вы-

полнении работ по профессии с производ-

ным наименованием «старший» (старший 

по смене) 

1,10 

ПКГ, КУ, должно-

сти, не включен-

ные в ПКГ 

4-й КУ 

<1> 

Наименования профессий рабочих, преду-

смотренных 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы) 

1,80 

<1>Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответ-

ственные (особо ответственные) работы, формируется на основе рекомендуемого пе-

речня профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы, согласно приложению 6, с учетом мнения представи-

тельного органа работников и утверждается настоящим Положением. 

Межуровневые коэффициенты по должностям 

медицинского и фармацевтического персонала* 

ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

ПКГ «Медицин-

ский и фармацев-

тический персонал 

первого уровня» 

 Санитарка; санитарка (мойщица) 1,4 
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ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

ПКГ «Средний ме-

дицинский и фар-

мацевтический 

персонал» 

3-й КУ Медицинская сестра 1,85 

ПКГ "Врачи и про-

визоры» 

2-й КУ Врачи-специалисты 2,7 

Межуровневые коэффициенты по должностям  

работников культуры, искусства и кинематографии* 

ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

ПКГ «Должности  

работников куль-

туры, искусства и 

кинематографии 

ведущего звена» 

 лектор (экскурсовод) 1,80 

 

* В соответствии с Положением о системах оплаты труда в государственных учрежде-

ниях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденным 

постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262  

Приложение 2 

к Положению об оплате труда  

и порядку установления стимулирующих выплат  

работникам МУДО «Сланцевский ДТ» 

 

Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям руководителей,  

специалистов и служащих 

 

ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

ПКГ «Общеот-

раслевые долж-

ности служа-

щих первого 

уровня» 

1-й КУ Делопроизводитель 1,20 

2-й КУ Должности служащих первого квалификацион-

ного уровня, по которым может устанавливать-

ся производное должностное наименование 

«старший» 

1,25 

ПКГ «Общеот-

раслевые долж-

ности служа-

щих второго 

уровня» 

1-й КУ Лаборант 1,30 

3-й КУ заведующий производством (шеф-повар) 

 

1,70 

ПКГ «Общеот-

раслевые долж-

ности служа-

щих третьего 

уровня» 

1-й КУ Бухгалтер (со средним специальным образова-

нием без предъявления требований к стажу ра-

боты или имеющему специальную подготовку 

по установленной программе и стажем работы 

по учету и контролю не менее трех лет), инже-

нер по защите информации, специалист по за-

щите информации 

1,95 
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ПКГ, КУ, должности, не 

включенные в ПКГ 

Должности Межуровневый 

коэффициент 

2-й КУ Должности служащих первого квалификацион-

ного уровня, по которым может устанавливать-

ся II внутри должностная категория (бухгалтер 

с высшим профессиональным экономическим 

образованием без предъявлений к стажу работы 

или среднее профессиональное образование и 

стажем работы в должности бухгалтера не ме-

нее 3 лет) 

2,05 

3-й КУ Должности служащих первого квалификацион-

ного уровня, по которым может устанавливать-

ся I внутри должностная категория (бухгалтер с 

высшим профессиональным экономическим об-

разованием и стажем работы в должности бух-

галтера 2 категории не менее 3 лет) 

2,20 

ПКГ «Общеот-

раслевые долж-

ности служа-

щих четвертого 

уровня» 

3-й КУ Директор (начальник, заведующий) другого 

обособленного структурного подразделения 

4,00 

Должности, не включен-

ные в ПКГ 

 

 

 

 

 

 

Специалист по закупкам, работник контрактной 

службы 

1,95 

Контрактный управляющий 

 

2,50 

Заместитель директора (начальника, заведую-

щего), другого обособленного структурного 

подразделения<1> 

3,50 

<1> За исключением должностей заместителей директора (начальника, заведующего) другого 

обособленного структурного подразделения, предусмотренных Приложением 3 к настоящему 

Положению. 

 

Приложение 3 

к Положению об оплате труда  

и порядку установления стимулирующих выплат  

работникам МУДО «Сланцевский ДТ» 

 

1.Межуровневые коэффициенты по должностям работников образования 

 

ПКГ, КУ, должности, не включен-

ные в ПКГ 

Должности Межуровне-

вый коэффи-

циент 

ПКГ должностей работ-

ников учебно-

вспомогательного персо-

нала первого уровня 

- Вожатый; помощник воспитателя 1,25 
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ПКГ, КУ, должности, не включен-

ные в ПКГ 

Должности Межуровне-

вый коэффи-

циент 

ПКГ должностей педаго-

гических работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-й КУ инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, старший 

вожатый: 

 

- с высшим профессиональным обра-

зованием 

1,75 

- без высшего профессионального об-

разования 

1,45 

 

2-й КУ 

Концертмейстер, педагог дополни-

тельного образования, педагог-

организатор: 

 

- с высшим профессиональным обра-

зованием 

1,80 

- без высшего профессионального об-

разования 

1,50 

3-й КУ 

 

Воспитатель, методист, старший педа-

гог дополнительного образования: 

 

- с высшим профессиональным обра-

зованием 

1,90 

- без высшего профессионального об-

разования 

1,60 

4-й КУ старший воспитатель, старший мето-

дист: 

 

- с высшим профессиональным обра-

зованием 

2,00 

- без высшего профессионального об-

разования 

1,70 

ПКГ должностей руково-

дителей структурных 

подразделений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-й КУ Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лаборато-

рией, отделом, отделением, сектором, 

учебно-консультационным пунктом, 

учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими об-

щеобразовательную программу и об-

разовательную программу дополни-

тельного образования детей <1> 

2,90 

2-й КУ Заведующий (начальник) обособлен-

ным структурным подразделением, 

реализующим общеобразовательную 

программу и образовательную про-

грамму дополнительного образования 

детей 

3,00 
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<1> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 

квалификационному уровню. 

 

2.Перечень должностей работников организации, относимых к основному 

персоналу,  

для определения размера оклада руководителя организации 

 

N п/п Группа организаций образования Перечень должностей работников 

1 Организации дополнительного образова-

ния 

Педагог дополнительного образования 

(включая старшего); концертмейстер; ме-

тодист (включая старшего); педагог-

организатор; воспитатель, старший вожа-

тый 

 

3.Порядок отнесения организации образования к группе по оплате труда 

руководителя 

1.Группа по оплате труда руководителя в зависимости от суммы баллов по объем-

ным показателям 

N п/п Тип организации Сумма баллов по объем-

ным показателям 

Группа по оплате 

труда 

3 Организации дополнительного образо-

вания 

более 700 II 

от 500 до 700 III 

от 300 до 500 IV 

от 100 до 300 V 

менее 100 VI 

 

для всех значений таблицы, указанных в виде диапазонов, максимальное значение 

включается в диапазон. 

2.Объемные показатели, характеризующие масштаб управления муниципальной 

организации  

N п/п Объемные показатели Условия расчета Количество бал-

лов 

1 Количество обучающихся (воспитанников), в 

образовательных организациях по очной 

форме обучения 

За каждого обу-

чающегося (вос-

питанника) 

1 

2 Количество обучающихся по очно-заочной 

форме обучения 

За каждого обу-

чающегося  

0,6 

3 Количество обучающихся (воспитанников), 

по заочной форме обучения 

За каждого обу-

чающегося  

0,4 

4 Наличие обучающихся (воспитанников) из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей  

Из расчета за 

каждого дополни-

тельно 

1 

5 Количество обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья  

Из расчета за 

каждого дополни-

тельно 

1 
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N п/п Объемные показатели Условия расчета Количество бал-

лов 

6 Наличие воспитанников (обучающихся) до-

школьного возраста  

Из расчета за 

каждого дополни-

тельно 

1 

Примечания: 

1.Контингент обучающихся (воспитанников) определяется: 

- по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января, а при сроке обучения 

менее 10 месяцев – по плановому среднегодовому количеству обучающихся на соот-

ветствующий календарный год. При этом в списочном составе обучающиеся, занима-

ющиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз; 

-по оздоровительным лагерям всех видов и наименований – по количеству принятых на 

отдых и оздоровление в смену (заезд), но не более плановой мощности; 

2. Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых 

мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего ко-

личества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество 

таких мероприятий и деления суммы произведений на 365. 

 

4. Особенности определения выплат по ставке заработной платы за 

педагогическую работу 

1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядок 

установления педагогическим работникам учебной нагрузки, а также перечень случаев, 

при которых выплаты по ставке заработной платы осуществляются в размере ставок 

заработной платы работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка, 

соответствующая норме часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

определяются в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2. Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается на начало 

учебного года на основе утверждаемого приказом по организации тарификационного 

списка педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку 

заработной платы (далее – тарификационный список педагогических работников). 

Учебная нагрузка педагогических работников, для которых установлена норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, может быть 

установлена раздельно по полугодиям учебного года.  

3. Формы тарификационных списков педагогических работников 

устанавливаются уполномоченным органом. 

4. Педагогическим работникам, поступившим на работу до начала учебного 

года, выплаты по ставке заработной платы осуществляются в размере ставки 

заработной платы. 

 

5. Порядок определения ставок почасовой оплаты труда педагогических 

работников 

Ставка почасовой оплаты труда педагогических работников организации, 

определяется по формуле: 
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где: 

СЧi – ставка почасовой оплаты труда для i-го педагогического работника организации; 

РДОi – ставка заработной платы i-го работника, определяемая в соответствии с 

пунктом 2.5 настоящего Положения; 

ЧМi–среднемесячное количество учебных часов, установленное по занимаемой i-м 

работником должности, определяемое: 

- для работников, в отношении которых норма часов педагогической работы 

установлена в расчете на неделю, – посредством умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев 

в году); 

-для работников, в отношении которых норма часов педагогической работы 

установлена в расчете на год, - посредством деления нормы часов педагогической 

работы в год, установленной за ставку заработной платы, на 10 (количество месяцев). 

К ставке почасовой оплаты труда педагогического работника организации 

применяются коэффициент уровня квалификации в порядке, аналогичном 

предусмотренному пунктом 2.10 настоящего Положения. 

В случае работы в условиях, отличающихся от нормальных, ставка почасовой 

оплаты труда подлежит увеличению на размер компенсационных выплат, 

определяемых в соответствии с пунктами 3.2 и  3.12 настоящего Положения. 

 

Приложение 4 

к Положению об оплате труда  

и порядку установления стимулирующих выплат  

работникам МУДО «Сланцевский ДТ» 

 

 

Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных  

(в % от должностного оклада, оклада, выплат по ставке заработной платы, если не ука-

зано иное) 

N п/п Категории работников, условия Выплата 

1 Педагогическим работникам за работу с лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья, детьми с задержкой психиче-

ского развития, инвалидами <1> 

20 

2 Отдельным категориям работников (кроме педагогических) за 

работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

детьми с задержкой психического развития, инвалидами <2> 

20 

3 Педагогическим работникам за индивидуальное обучение де-

тей на дому <3> 

20 

<1>Выплата назначается в полном размере в случае работы со специальными группами 

для соответствующих категорий детей, а также в случае индивидуальной преподава-

тельской работы с детьми, относящимися к указанным категориям. При работе со сме-

шанными группами, включающими в себя соответствующие категории детей, размер 

выплаты определяется исходя из доли указанных категорий детей в общей численности 

группы (групп). 
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Размер выплаты определяется пропорционально доле учебной (педагогической) 

нагрузки, приходящейся на работу с вышеуказанными группами и индивидуальную ра-

боту с указанной категорией детей. Если для педагогического работника не установле-

на учебная (педагогическая) нагрузка, размер выплаты определяется пропорционально 

плановой доле часов занятий, проводимых с вышеуказанными группами, а также про-

водимых индивидуально для соответствующей категории детей. Конкретный размер 

выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником. 

<2>Выплата назначается в полном размере вожатым, помощникам воспитателя, дежур-

ным по режиму, младшим воспитателям в случае их работы со специальными группами 

для соответствующих категорий детей. При работе со смешанными группами, включа-

ющими в себя соответствующие категории детей, размер выплаты определяется исходя 

из доли указанных категорий детей в общей численности группы (групп). 

Размер выплаты определяется пропорционально плановой доле рабочего времени ра-

ботника с вышеуказанными группами для указанных категорий лиц в общей сумме ра-

бочего времени с обучающимися (воспитанниками). Конкретный размер выплаты уста-

навливается в трудовом договоре или соглашении с работником. 

<3> Размер выплаты определяется пропорционально доле учебной (педагогической) 

нагрузки, приходящейся на индивидуальное обучение детей на дому. Если для педаго-

гического работника не установлена учебная (педагогическая) нагрузка, размер выпла-

ты определяется пропорционально плановой доле часов занятий, приходящихся на ин-

дивидуальное обучение детей на дому. Конкретный размер выплаты устанавливается в 

трудовом договоре или соглашении с работником. 

 

Приложение 5 

к Положению об оплате труда  

и порядку установления стимулирующих выплат  

работникам МУДО «Сланцевский ДТ» 

 

 

Таблица 1 

Показатели и критерии эффективности и результативности деятельности работников 

педагогических работников (педагог дополнительного образования)  

 

N 

п/п 

Показатели 

эффективнос

ти и 

результативн

ости 

Критерии оценки 

эффективности 

Максимальное 

количество баллов, 

процентов к 

должностному 

окладу 

 Алгоритм формирования 

(формула) показателя и 

методические пояснения 

1. Обеспечение 

высокого 

уровня 

организации 

учебно-

воспитательн

ого процесса 

1.1. Сохранность 

контингента обучающихся в 

течение учебного года   

3 Информация педагога с рас-

четом по формуле А/В*100, 

где А- количество отчислен-

ных из творческого объеди-

нения в отчетного период; В 

– количество обучающихся 

на 01 число отчетного пери-

ода 

Не более 20%  

1.2. Участие 

обучающихся в 

Всего 13 

Муниципальный – 2 

Информация педагога с пе-

речнем конкурсных меро-
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мероприятиях различного 

уровня (муниципальном, 

региональном, федеральном 

и международном) 

Региональный – 3 

Федеральный – 4 

Международный - 4 

приятий, с предоставлением 

копий дипломов, сертифика-

тов 

 

1.3.  Разработка и 

реализация новых форм 

организации 

образовательной 

деятельности, в том числе с 

применением 

дистанционных и 

электронных форм обучения 

6 Информация педагога с пе-

речнем новых форм органи-

зации образовательной дея-

тельности, периодом их 

применения 

1.4.  Организация и 

проведение конкурсов и 

мероприятий для 

обучающихся дома 

творчества 

5 Информация педагога с пе-

речнем организованных и 

проведенных мероприятий, с 

предоставлением копии рас-

поряжений, планов на месяц 

1.5. Удовлетворенность 

детей и родителей (законных 

представителей) условиями 

и качеством реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

(по итогам проведенных 

анкетирований) 

4 (А/В*100%) 

А- число родителей обуча-

ющихся, полностью и ча-

стично удовлетворённых ка-

чеством образовательной 

деятельности ОО 

В- общее число родителей, 

обучающихся ОО- участни-

ков анкетирования 
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1.6. Востребованность 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

  

,  

 

Где  – востребованность программ, которые ведет 

педагогический работник, 

 – фактическое число обучающихся в i-й группе, 

 – максимально возможное (согласно ЛНА орга-

низации) число обучающихся в i-й группе, 

n – число групп дополнительных общеразвивающих 

программ, которые ведет педагогический работник и в 

которых обучаются дети с применением социальных 

сертификатов. 

Показатель определяется по состоянию на последнее 

число каждого календарного месяца. 

Если , то стимулирующая выплата педаго-

гическому работнику по данному основанию не начис-

ляется. 

Если , то размер стимулирующей выплаты 

педагогическому работнику за соответствующий месяц 

рассчитывается по формуле: 

, где  

СВ – размер стимулирующей выплаты педагогическо-

му работнику за соответствующий месяц, 

ДО – должностной оклад (ставка) педагогического ра-

ботника за соответствующий месяц 

 

 

2. Обеспечение 

высокого 

уровня 

профессиона

льного 

мастерства, 

исполнительс

кой 

дисциплины 

2.1. Результативность 

участия педагога в 

муниципальных 

мероприятиях (концертах, 

выставках и пр.), 

конкурсных мероприятиях 

разного уровня, программах, 

грантах, инновационных 

проектах, имеющих 

профессиональное значение; 

в конференциях, 

совещаниях, семинарах, 

презентациях разного 

уровня, проведение  

открытых мероприятий (для 

родителей (законных 

представителей), коллег и 

пр.) 

Всего 13 

Муниципальный – 2 

Региональный – 3 

Федеральный – 4 

Международный - 4 

Информация педагога с 

перечнем мероприятий, с 

предоставлением копий 

сертификатов, дипломов 

 

2.2. Повышение 

профессионального 

мастерства (участие 

5 Информация педагога с 

перечнем мероприятий 

повышения квалификации, с 
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педагога в обучающих 

семинарах, тренингах, 

вебинарах, конференциях, 

курсах повышения 

квалификации (помимо 

обязательного прохождения 

КПК 1 раз в три года) и пр.) 

предоставлением копий 

удостоверений, 

сертификатов 

 2.3. Повышение 

квалификационной 

категории педагога 

6 Информация педагога с 

предоставлением копии 

распорядительного акта 

2.4. Соблюдение сроков 

предоставления отчетной 

документации, качественная 

информации по запросам 

специалистов организации 

5 Мониторинг исполнитель-

ской дисциплины педагога 

 

2.5. Ведение, сопровождение 

(кураторство) студентов-

практикантов, 

наставничество молодых 

специалистов 

5 Информация педагога с 

предоставлением копии 

плана работы студента, 

утверждённый в ОО 

3. Обеспечение 

доступности 

качественног

о 

образования 

3.1. Работа с детьми с 

особыми потребностями в 

образовании (дети-

инвалиды, дети с ОВЗ, дети, 

находящиеся в трудной 

жизненной ситуации и др.). 

5 Информация педагога о 

количество обучающихся с 

особыми потребностями за 

отчетный период 

4. Участие в 

общественны

х проектах, с 

использовани

ем медиа-

технологий, 

направленны

х на 

просвещение 

и воспитание 

Информацио

нная 

открытость 

4.1. Использование ресурсов 

социальных сетей, в том 

числе: 

- Активное участие в 

сетевых профессиональных 

сообществах, обратная связь 

- Ведение собственного 

сайта педагога, страницы в 

соцсети 

- Ведение рубрики на сайте 

образовательной 

организации 

- Своевременное обновление 

материалов сайта 

Всего 17 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 Информация педагога с 

перечнем используемых 

ресурсов, предоставлением 

ссылок на ресурсы 

 

4.2. Наличие публикаций в 

СМИ, в сети Интернет на 

сайте организации, на сайте 

bus.gov.ru  о деятельности 

педагога, организации 

6 Информация педагога с 

перечнем публикаций, 

предоставление копий 

публикаций, ссылок на 

публикации  
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5. Сохранение 

здоровья 

обучающихся 

5.1. Организация 

здоровьесберегающих 

мероприятий, в том числе в 

летний период  

7 Информация педагога о 

перечне используемых 

технологий, приемов, копии 

распорядительных актов о 

проведении мероприятий 

Итого без учета показателя востребованности 

ДОП п.1.6. 

 

100   

 

Таблица 2 

Показатели и критерии эффективности и результативности деятельности работ-

ников 

педагогических работников (методист)  

  

N 

п/п 

Показатели 

эффективности 

Критерии оценки эффективности Максимально

е количество 

баллов 

 Алгоритм 

формирования 

(формула) показателя и 

методические 

пояснения 

1. 

Обеспечение вы-

сокого уровня 

организации 

учебно-

воспитательного 

процесса 

1.1. Разработка и внедрение 

новых форм организации 

образовательного процесса, 

использование современных 

образовательных технологий, в 

том числе с применением 

дистанционных и электронных 

форм обучения 

5 Информация с переч-

нем новых форм орга-

низации образователь-

ной деятельности, пе-

риодом их применения 

1.2. Организация и эффективное 

использование внутреннего 

мониторинга, контроля 

организации образовательного 

процесса 

15 Наличие справок, ре-

зультатов мониторинга 

1.3. Участие организации в 

проектной, экспериментальной, 

инновационной деятельности 

3 Перечень продуктов 

проектной, экспери-

ментальной деятельно-

сти 

1.4. Результативность участия 

методиста в мероприятиях, 

программах, грантах, 

инновационных проектах, 

конференциях, совещаниях, 

семинарах, имеющих 

профессиональное значение ; 

презентация опыта работы  

Всего 13 

Муниципаль

ный – 2 

Региональны

й – 3 

Федеральный 

– 4  

Междуна-

родный - 4 

Перечень мероприятий 

с подтверждающими 

документами 
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1.5. Повышение 

профессионального мастерства 

(участие заместителя 

руководителя в обучающих 

семинарах, тренингах, вебинарах, 

конференциях, курсах повышения 

квалификации 

5 Перечень мероприятий 

2. Совершенствован

ие кадрового 

обеспечения 

образовательного 

процесса. 

Исполнительская 

дисциплина 

 2.1. Участие в подготовке 

педагогических работников, 

повышающих квалификационную 

категорию, повышающих 

профессиональное мастерство 

(КПК, конкурсное движение и 

т.п.)  

5 Перечень мероприятий 

с педагогическими 

работниками 

2.2. Своевременная подготовка 
проектов распорядительных 
актов, ЛНА организации 

15 Перечень 
подготовленных 
проектов 

2.3. Соблюдение сроков 

предоставления отчетности, 

отсутствие замечаний, в том числе 

по отдельным запросам комитета 

5 Отсутствие замечаний 

с отметкой 

руководителя 

организации 

3. Обеспечение 

информационной 

открытости 

образовательного 

процесса, участие 

в общественных 

проектах, с 

использованием 

медиа-

технологий, 

направленных на 

просвещение и 

воспитание 

3.1.Количество статей, 

репортажей, сюжетов с 

положительной и/или 

нейтральной оценкой 

деятельности организации в 

средствах массовой информации. 

Наличие публикаций в СМИ, в 

социальных сетях, сети Интернет 

на сайте организации, на сайте 

bus.gov.ru  о деятельности 

педагога, организации 

5 Информация с 

перечнем публикаций, 

предоставление копий 

публикаций, ссылок на 

публикации  

 

3.2. Работа с информационными 

системами «Навигатор», ГИС 

«Соло» и др. 

15 Перечень мероприятий 

3.3. Ведение официального сайта 

организации в сети интернет 
10 Перечень мероприятий 

4. Сохранение 

здоровья 

обучающихся 

4.1. Организация 

здоровьесберегающих 

мероприятий, в том числе в 

летний период 

4 Информация о перечне 

используемых 

технологий, приемов, 

копии 

распорядительных 

актов о проведении 

мероприятий 
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Итого 

Начисление выплат стимулирующего характера 

производится за фактически отработанное время и 

пропорционально доле рабочего времени работника  

100   

 

 

Таблица 3 

 

Показатели и критерии эффективности и результативности деятельности работников 

педагогических работников (педагог-организатор) 

 

N 

п/п 

Показатели 

эффективности 

Критерии оценки эффективности Максимальн

ое 

количество 

баллов 

 Алгоритм 

формирования 

(формула) 

показателя и 

методические 

пояснения 

1. 

Обеспечение вы-

сокого уровня 

организации 

учебно-

воспитательного 

процесса 

1.1. Разработка и внедрение новых 

форм организации 

образовательного процесса, 

использование современных 

образовательных технологий, в том 

числе с применением 

дистанционных и электронных 

форм обучения 

12  

1.2.  Участие педагога-

организатора в проектной, 

экспериментальной, 

инновационной деятельности 

4  

1.3. Результативность участия 

педагога-организатора в 

мероприятиях, программах, 

грантах, инновационных проектах, 

конференциях, совещаниях, 

семинарах, имеющих 

профессиональное значение; 

презентация опыта работы  

Всего 18 

Муниципал

ьный – 2 

Региональн

ый – 4 

Федераль-

ный –6 

Междуна-

родный - 6 

 

1.4. Повышение 

профессионального мастерства 

(участие педагог-организатора в 

обучающих семинарах, тренингах, 

вебинарах, конференциях, курсах 

повышения квалификации 

12  
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1.5. Удовлетворенность детей и 

родителей (законных 

представителей) качеством 

мероприятий   

14 Обратная связь, ито-

ги анкетирования 

2. Совершенствован

ие кадрового 

обеспечения 

образовательного 

процесса. 

Исполнительская 

дисциплина 

2.1. Соблюдение сроков 

предоставления отчетности, 

отсутствие замечаний, в том числе 

по отдельным запросам комитета 

16  

3. Обеспечение 

информационной 

открытости 

образовательного 

процесса, участие 

в общественных 

проектах, с 

использованием 

медиа-

технологий, 

направленных на 

просвещение и 

воспитание 

Количество статей, репортажей, 

сюжетов с положительной и/или 

нейтральной оценкой деятельности 

организации в средствах массовой 

информации. Наличие публикаций 

в СМИ, в социальных сетях, сети 

Интернет на сайте организации, на 

сайте bus.gov.ru  о деятельности 

педагога, организации 

16 Информация с 

перечнем 

публикаций, 

предоставление 

копий публикаций, 

ссылок на 

публикации  

 

4. Сохранение 

здоровья 

обучающихся 

4.1. Организация 

здоровьесберегающих 

мероприятий, в том числе в летний 

период 

8 Информация о 

перечне 

используемых 

технологий, 

приемов, копии 

распорядительных 

актов о проведении 

мероприятий 

Итого 

Начисление выплат стимулирующего характера 

производится за фактически отработанное время и 

пропорционально доле рабочего времени работника  

100  

 

Таблица 4 

Показатели и критерии эффективности и результативности деятельности работ-

ников 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

  

N 
п/п 

Показатели 
эффективности 

Критерии оценки эффективности Максимальн
ое 
количество 
баллов 

 Алгоритм 
формирования 
(формула) показателя и 
методические пояснения 

1. Обеспечение 1.1. Эффективное участие в 1 Информация по дости-
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высокого уровня 
организации 
учебно-
воспитательного 
процесса 

достижении целевых показателей жению целевых показа-
телей 

1.1. Разработка и внедрение 
новых форм организации 
образовательного процесса, 
использование современных 
образовательных технологий, в том 
числе с применением 
дистанционных и электронных 
форм обучения 

5 Информация с перечнем 
новых форм организа-
ции образовательной 
деятельности, периодом 
их применения 

1.2. Организация и эффективное 
использование внутреннего 
контроля организации 
образовательного процесса 

15 Наличие справок по 
внутреннему контролю 

1.3. Участие организации в 
проектной, экспериментальной, 
инновационной деятельности 

1 Перечень продуктов 
проектной, эксперимен-
тальной деятельности 

1.4. Своевременное и 
качественное исполнение 
муниципального задания 

5 Информация об испол-
нении муниципального 
задания 

1.5. Отсутствие нарушений по 
соблюдению при ведении 
деятельности действующего 
законодательства в сфере 
образования 

5 Информация, подтвер-
жденная руководителем 
образовательной орга-
низации 

1.7. Результативность участия 
заместителя по УВР в 
мероприятиях, программах, 
грантах, инновационных проектах, 
конференциях, совещаниях, 
семинарах, имеющих 
профессиональное значение; 
презентация опыта работы  

Всего 13 
Муници-

пальный – 2 
Региональ-

ный – 3 
Федераль-

ный – 4 
Междуна-
родный - 4 

Перечень с подтвер-
ждающими документа-
ми 

1.8. Повышение 
профессионального мастерства 
(участие заместителя руководителя 
в обучающих семинарах, 
тренингах, вебинарах, 
конференциях, курсах повышения 
квалификации 

5 Перечень мероприятий 

1.9. Удовлетворенность детей и 
родителей (законных 
представителей) условиями и 
качеством реализации 
дополнительных образовательных 
программ 

4 Итоги анкетирования 
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2. Совершенствован
ие кадрового 
обеспечения 
образовательного 
процесса. 
Исполнительская 
дисциплина 

 2.1. Участие в подготовке 
педагогических работников, 
повышающих квалификационную 
категорию, повышающих 
профессиональное мастерство 
(КПК, конкурсное движение и т.п.)  

5 Перечень мероприятий с 
педагогическими 
работниками  

2.2. Своевременная подготовка 
проектов распорядительных актов, 
ЛНА организации 

15 Перечень 
подготовленных 
проектов 

2.3. Соблюдение сроков 
предоставления отчетности, 
отсутствие замечаний, в том числе 
по отдельным запросам комитета 

5 Отсутствие замечаний с 
отметкой руководителя 
организации 

3. Обеспечение 
информационной 
открытости 
образовательного 
процесса, участие 
в общественных 
проектах, с 
использованием 
медиа-
технологий, 
направленных на 
просвещение и 
воспитание 

3.1. Количество статей, 
репортажей, сюжетов с 
положительной и/или нейтральной 
оценкой деятельности организации 
в средствах массовой информации. 
Наличие публикаций в СМИ, в соц 
сетях, на сайте организации, на 
сайте bus.gov.ru  о деятельности 
организации 

5 Информация с перечнем 
публикаций, 
предоставление копий 
публикаций, ссылок на 
публикации  
 

3.2. Работа с информационными 
системами «Навигатор», ГИС «Соло» 
и др. 

15 Информация о 
проделанной работе 

4. Сохранение 
здоровья 
обучающихся 

4.1. Организация 
здоровьесберегающих мероприятий, в 
том числе в летний период 

1 Информация о перечне 
технологий, приемов, 
копии распорядительных 
актов о проведении 
мероприятий 

Итого 
Начисление выплат стимулирующего характера 
производится за фактически отработанное время и 
пропорционально доле рабочего времени работника  

100   

 

Таблица 5 

Показатели и критерии эффективности и результативности деятельности работ-

ников 

руководителя структурного подразделения  

  

N 
п/п 

Показатели 
эффективности 

Критерии оценки эффективности Максимальн
ое 
количество 
баллов 

 Алгоритм 
формирования 
(формула) показателя и 
методические пояснения 

1. Обеспечение 
высокого уровня 
организации 

1.1. Эффективное участие в 
достижении целевых показателей 

5 Информация по дости-
жению целевых показа-
телей 
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деятельности 
структурного 
подразделения 

1.2. Разработка и внедрение 
новых форм организации 
образовательного процесса, 
использование современных 
образовательных технологий, в 
том числе с применением 
дистанционных и электронных 
форм обучения 

5 Информация с перечнем 
новых форм организа-
ции образовательной 
деятельности, периодом 
их применения 

1.3. Организация и эффективное 
использование внутреннего 
контроля деятельности 
структурного подразделения 

15 Наличие справок по 
внутреннему контролю 

1.4. Участие организации в 
проектной, экспериментальной, 
инновационной деятельности 

1 Перечень продуктов 
проектной, эксперимен-
тальной деятельности 

1.5. Своевременное и 
качественное исполнение целевых 
показателей 

5 Информация об испол-
нении целевых показа-
телей 

1.6. Отсутствие нарушений по 
соблюдению при ведении 
деятельности действующего 
законодательства в сфере 
образования 

5 Информация, подтвер-
жденная руководителем 
образовательной орга-
низации 

1.7. Результативность участия 
руководителя структурного 
подразделения в мероприятиях, 
программах, грантах, 
инновационных проектах, 
конференциях, совещаниях, 
семинарах, имеющих 
профессиональное значение; 
презентация опыта работы  

Всего 13 
Муници-

пальный – 2 
Региональ-

ный – 3 
Федераль-

ный – 4 
Междуна-
родный - 4 

Перечень с подтвер-
ждающими документа-
ми 

1.8. Повышение 
профессионального мастерства 
(участие заместителя руководителя 
в обучающих семинарах, 
тренингах, вебинарах, 
конференциях, курсах повышения 
квалификации 

5 Перечень мероприятий 

2. Совершенствован
ие кадрового 
обеспечения 
деятельности 
структурного 
подразделения. 
Исполнительская 
дисциплина 

 2.1. Участие в подготовке 
педагогических работников, 
повышающих квалификационную 
категорию, повышающих 
профессиональное мастерство 
(КПК, конкурсное движение и т.п.)  

5 Перечень мероприятий с 
педагогическими 
работниками  

2.2. Своевременная подготовка 15 Перечень 
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проектов распорядительных актов, 
ЛНА организации 

подготовленных 
проектов 

2.3. Соблюдение сроков 
предоставления отчетности, 
отсутствие замечаний, в том числе 
по отдельным запросам комитета 
образования 

5 Отсутствие замечаний с 
отметкой руководителя 
организации 

3. Обеспечение 
информационной 
открытости 
деятельности 
структурного 
подразделения, 
участие в 
общественных 
проектах, с 
использованием 
медиа-
технологий, 
направленных на 
просвещение и 
воспитание 

3.1. Количество статей, 
репортажей, сюжетов с 
положительной и/или нейтральной 
оценкой деятельности организации 
в средствах массовой информации. 
Наличие публикаций в СМИ, в соц 
сетях, на сайте организации, на 
сайте bus.gov.ru  о деятельности 
организации 

5 Информация с перечнем 
публикаций, 
предоставление копий 
публикаций, ссылок на 
публикации  
 

3.2. Работа с информационными 
системами «Навигатор», ГИС «Соло» 
и др. 

15 Информация о 
проделанной работе 

4. Сохранение 
здоровья 
обучающихся 

4.1. Организация 
здоровьесберегающих мероприятий, в 
том числе в летний период 

1 Информация о перечне 
технологий, приемов, 
копии распорядительных 
актов о проведении 
мероприятий 

Итого 
Начисление выплат стимулирующего характера 
производится за фактически отработанное время и 
пропорционально доле рабочего времени работника  

100   

 

Таблица 6 

Показатели и критерии эффективности и результативности деятельности работ-

ников 

заместителей директора (по административно-хозяйственной работе, безопасно-

сти) 

 

N 

п/п 

Показатели 

эффективно-

сти 

Критерии оценки эффективности 

 

Размер 

надбавки 

(максималь-

ное количе-

ство баллов) 

Алгоритм формирова-

ния (формула) показате-

ля и методические пояс-

нения 

1. Обеспечение 

эффективной 

организации 

трудовой де-

ятельности  

1.7. Качество исполнения меро-

приятий по обеспечению безопас-

ных условий для участников обра-

зовательного процесса 

10 Отсутствие замечаний, 

подтвержденных руко-

водителем организации 
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 1.2. Соблюдение требований зако-

нодательства, отсутствие наруше-

ний по результатам проверок 

надзорных органов.  

4 Копии актов проверок 

контролирующих орга-

низаций 

1.3. Своевременное устранение за-

мечаний и ошибок, выявленных 

при проведении проверок контро-

лирующими органами. 

6 Перечень мероприятий 

1.4. Качество исполнения служеб-

ных обязанностей   

10 Отсутствие замечаний, 

подтвержденных руко-

водителем организации 

1.5. Работа с программами: РГИС 

"Энергоэффективность", Сайт Ми-

нистерства экономического разви-

тия РФ, ГИС «Энергоэффектив-

ность», АО «Петербургская сбыто-

вая компания», ЕГАИС учета дре-

весины и сделок с ней 

8 Представление инфор-

мации, предоставление 

скриншотов о своевре-

менном размещении 

информации, кроме 

ЕГАИС 

1.6. Качественное составление от-

четов, соблюдение сроков предо-

ставления отчетности, отсутствие 

замечаний, в том числе по отдель-

ным запросам комитета 

10 Отсутствие замечаний 

подтвержденных руко-

водителем организации 

1.7. Качественное исполнение слу-

жебных поручений и соблюдение 

сроков их исполнения 

10 Отсутствие замечаний, 

подтвержденных руко-

водителем организации 

1.8. Своевременное освоение 

финансовых средств 

6 Наличие своевременно 

заключенного контракта 

1.9.  Организация работы по эф-

фективности энергосбережения 

6 Перечень мероприятий 

1.10. Организация и осуществление 

внутреннего контроля по направле-

нию деятельности с целью устра-

нения ошибок, нарушений 

6 Наличие справок 

1.11. Наличие в образовательной 

организации образовательной сре-

ды, доступной для получения обра-

зования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

3 Перечень 

мероприятий 

1.12. Обеспечение условий дея-

тельности структурного подразде-

8 Перечень мероприятий 
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ления ЗСОЛ 

1.13. Выполнений функций руко-

водителя контрактной службы 

10 Отчет о проделанной 

работе за месяц 

2 Уровень 

профессио-

нального ма-

стерства 

2.1. Повышение профессионально-

го мастерства – участие в обучаю-

щих семинарах, вебинарах, конфе-

ренциях, тренингах , курсах. 

3 Перечень мероприятий 

ИТОГО 

Начисление выплат стимулирующего характера произ-

водится за фактически отработанное время и пропор-

ционально доле рабочего времени работника 

  

100  

 

 

Таблица 7 

Показатели и критерии эффективности и результативности деятельности  

Работников учебно - вспомогательного персонала  

(делопроизводитель, лаборант, инженер по защите информации)   
 

N 

п/п 

Показа-

тели эф-

фектив-

ности 

Критерии оценки эффектив-

ности 

Размер надбавки 

(максимальное количе-

ство баллов) 

Алгоритм формирова-

ния показателя, пояс-

нения 

1. Обеспе-

чение 

эффек-

тивной 

органи-

зации 

трудовой 

деятель-

ности  

 

1.1. Качество исполнения 

служебных обязанностей 

10 Отсутствие замечаний, 

подтвержденных 

непосредственным ру-

ководителем или ру-

ководителем органи-

зации 

1.2. Качество выполнения 

и соблюдение сроков испол-

нения служебных поруче-

ний, в том числе работа в 

составе комиссий и т.п.  

10 Перечень поручений, 

обязанности по работе 

в составе комиссий 

1.3.  Участие в подготов-

ке образовательной органи-

зации и структурного под-

разделения к мероприятиям, 

новому учебному году (ка-

никулярному периоду),  в 

мероприятиях по экономии 

ресурсов в образовательной 

10 Перечень мероприя-

тий 
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организации 

1.4.  Качественная работа 

по предоставлению специа-

листам организации свое-

временной и достоверной 

информации, необходимой 

для составления отчетов 

10 Перечень предостав-

ляемой информации 

1.5.  Качественная работа 

по составлению отчетов, 

информации по запросам 

10 Перечень подготов-

ленной информации, 

отчетов 

2. Участие 

в работе 

по обес-

печение 

высокого 

уровня 

органи-

зации 

учебно-

воспита-

тельного 

процесса 

2.1. Участие в подготовке и 

проведении конкурсов, се-

минаров, вебинаров, конфе-

ренций и пр. разного уровня  

10 Перечень мероприя-

тий, степень участия 

2.2. Консультирование, со-

провождение педагогов по 

проблемным вопросам 

10 Перечень мероприя-

тий 

2.3. Участие в обществен-

ных проектах, с использова-

нием медиа-технологий, 

направленных на просвеще-

ние и воспитание 

10 Перечень мероприя-

тий 

2.4. Своевременное и каче-

ственное заполнение авто-

матизированных информа-

ционных систем 

10 Информация о работе 

с информационными 

системами 

2.5. Разработка программных 

продуктов для автоматизиро-

ванного управления ОО (авто-

матизация процессов планиро-

вания, организации деятельно-

сти, кадрового учета и т.п.) 

10 Информация о разрабо-

танных продуктах 

ИТОГО 

Начисление выплат стимулирующего харак-

тера производится за фактически отрабо-

танное время и пропорционально доле рабо-

чего времени работника 

100  
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Таблица 8 

 

Показатели и критерии эффективности и результативности деятельности работ-

ников 

работников бухгалтерии (главный бухгалтер, бухгалтер) 

 

N 

п/п 

Показатели 

эффективно-

сти 

Критерии оценки эффективности 

 

Размер надбавки 

(максимальное 

количество бал-

лов) 

Алгоритм формиро-

вания (формула) 

показателя и мето-

дические пояснения 

1. Обеспечение 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности  орга-

низации 

1.8.  Качество исполнения 

служебных обязанно-

стей. 

 

5 Отсутствие замеча-

ний, подтвержден-

ных непосредствен-

ным руководителем 

или руководителем 

организации 

1.2. Соблюдение порядка докумен-

тального оформления и отражения 

на счетах бухгалтерского учета 

операций, связанных с движением 

основных средств, товарно-

материальных ценностей и денеж-

ных средств. 

 

10 Отсутствие замеча-

ний, подтвержден-

ных непосредствен-

ным руководителем 

или руководителем 

организации 

1.3. Качественное выполнение ме-

роприятий по обеспечению эффек-

тивного и целевого использования 

средств, своевременное освоение 

финансовых средств. 

10 Отсутствие замеча-

ний, подтвержден-

ных непосредствен-

ным руководителем 

или руководителем 

организации 

1.4. Соблюдение требований веде-

ния бюджетного учета и бюджет-

ного законодательства, отсутствие 

нарушений по результатам прове-

рок финансово-хозяйственной дея-

тельности.  

5 Копии актов прове-

рок контролирую-

щих организаций 

1.5. Своевременное устранение за-

мечаний и ошибок, выявленных 

при внутреннем контроле, при про-

ведении проверок контролирую-

щими органами. 

10 Перечень меропри-

ятий 

1.6. Работа с программами: АЦК-

финансы, АЦК-госзаказ, ЕИС, 

bus.gov.ru., свод-смарт, сбербанк-

онлайн, АРМ. Своевременное раз-

мещение информации. 

10 Представление ин-

формации, предо-

ставление скриншо-

тов о своевремен-

ном размещении 



35 

 

информациии в 

ЕИС, bus.gov.ru., 

свод-смарт 

1.7. Качественное составление от-

четов, соблюдение сроков предо-

ставления отчетности, отсутствие 

замечаний, в том числе по отдель-

ным запросам комитета. 

10 Отсутствие замеча-

ний, подтвержден-

ных непосредствен-

ным руководителем 

или руководителем 

организации 

1.8. Качественное исполнение слу-

жебных поручений и соблюдение 

сроков их исполнения. 

10 Отсутствие замеча-

ний, подтвержден-

ных непосредствен-

ным руководителем 

или руководителем 

организации 

1.9. Осуществление внутреннего 

контроля, финансового аудита, с 

целью устранения ошибок. 

10 Отчет о проделан-

ной работе 

1.10. Выполнений функций работ-

ника контрактной службы. 

7 

 

Отчет о проделан-

ной работе за месяц 

1.11. Обеспечение финансово-

хозяйственной деятельности струк-

турного подразделения ЗСОЛ . 

5 Отчет о проделан-

ной работе в отчет-

ный период 

2. Уровень 

профессио-

нального ма-

стерства  

2.1. Повышение профессионально-

го мастерства – участие в обучаю-

щих семинарах, вебинарах, конфе-

ренциях, тренингах, курсах. 

8 Перечень меропри-

ятий 

ИТОГО 

Начисление выплат стимулирующего характера произ-

водится за фактически отработанное время и пропор-

ционально доле рабочего времени работника 

100  

 

 

 

Таблица 9 

 

Показатели и критерии эффективности и результативности деятельности  

технических работников  

(рабочий по комплексному обслуживанию здания, гардеробщик, уборщик служебных 

помещений, дворник)   

N 

п/п 

Показа-

тели эф-

фектив-

ности 

Критерии оценки эф-

фективности 

Размер надбавки в 

рублях 

Алгоритм формирования 

показателя, пояснения 
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1.  Обеспе-

чение 

эффек-

тивной 

органи-

зации 

трудовой 

деятель-

ности  

 

1.1. Качество испол-

нения служебных обя-

занностей 

до 3000,00 

 

Отсутствие замечаний, 

подтвержденных непосред-

ственным руководителем 

или руководителем органи-

зации 

1.2. Качество выпол-

нения и соблюдение 

сроков исполнения слу-

жебных поручений, Ра-

бота в составе ДПК, 

ДПД, комиссий и т.п. 

до 2000,00 Перечень поручений, обя-

занности по работе в со-

ставе комиссий 

1.3. Ответственное 

отношение к сохранно-

сти имущества и обору-

дования в ЗОЛС 

2 000,00 

ежемесячно 

Отсутствие жалоб, случаев 

порчи имущества 

1.4.  Участие в подго-

товке образовательной 

организации и струк-

турного подразделения к 

мероприятиям, новому 

учебному году (канику-

лярному периоду), в ме-

роприятиях по экономии 

ресурсов в образова-

тельной организации 

до 2000,00  

 

Перечень мероприятий 

1.5.  Качественная 

работа по предоставле-

нию специалистам орга-

низации своевременной 

и достоверной инфор-

мации, необходимой для 

составления отчетов 

до 500,00 

 

Перечень предоставляемой 

информации 

1.6.  Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности (при 

отсутствии должностей в штатном расписании): 
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1.6.1. Уборка прилега-

ющей к учреждению 

территории 

2000,00 

ежемесячно 

Информация о перечне 

убираемых территорий, их 

площадь, периодичность 

уборки 

  1.6.2. Исполнение обя-

занностей истопника (в 

период 15.09. по 15.05 – 

в доме для сторожевой 

охраны; в летний период 

– баня) 

2000,00 

ежемесячно 

Информация о наличии 

печного отопления, перио-

дичность протапливания 

  1.6.3. Обеспечение учета 

имущества в структур-

ном подразделении 

ЗСОЛ 

до 2000,00 

 

Перечень выполненных 

работ 

  1.6.4. Выполнение по-

грузочно-разгрузочных 

работ 

до 500,00  

 

Перечень выполненных 

работ 

  1.6.5. Осуществление 

пропускного режима 

500,00 

ежемесячно 

Информация о времени 

осуществления пропускно-

го режима 

ИТОГО 

 

11 500  

 

 

Таблица 10 

 

Показатели и критерии эффективности и результативности деятельности работ-

ников  

городского оздоровительного лагеря  

N 

п/п 

Показатели эффективности Максимальное ко-

личество баллов 

Алгоритм формирования показателя, 

пояснения 

1. 1.7. Сохранность контин-

гента 

5 

 

Отсутствие отчисления отдыхающих 

их лагеря 

2 1.8. Сохранение здоровья 

отдыхающих 

5 Информация о здоровьесберегающих 

мероприятиях 

3 1.9. Ведение страницы в 

социальных сетях 

образовательной организации 

5 Предоставление ссылок на публикации 

 Итого 15  
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Приложение 6 

к Положению об оплате труда  

и порядку установления стимулирующих выплат  

работникам МУДО «Сланцевский ДТ» 

Перечень 

профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих  

важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 

1. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений. 

Примечания: 

1. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4-8 раз-

рядов согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-квалификационному 

справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо 

более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не 

только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалифи-

кационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать пере-

довой производственный опыт. 

2. Другим рабочим, не предусмотренным примерным перечнем, оплата по более 

высокому межуровневому коэффициенту может устанавливаться при условии выпол-

нения ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям, если по одному из 

них они имеют разряд не ниже шестого. 

 

Приложение 7 

к Положению об оплате труда  

и порядку установления стимулирующих выплат  

работникам МУДО «Сланцевский ДТ» 

 

Порядок расчета выплат стимулирующего характера 

 

1. Ежемесячная распределяемая часть для выплат стимулирующего характера «С» рас-

считывается бухгалтером учреждения в соответствии с утвержденным распорядитель-

ным актом комитета образования Сланцевского муниципального района объемом 

средств в процентах от фонда оплаты труда по группам персонала (педагогические ра-

ботники, административные работники, учебно-вспомогательный персонал, техниче-

ский персонал). 

2. Бухгалтер учреждения ежемесячно предоставляет в Комиссию по определению раз-

меров стимулирующих выплат работникам расчет ежемесячной части зарплаты для 

выплат стимулирующего характера. 

3. Ежемесячная распределяемая часть для выплат стимулирующего характера педаго-

гическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу, техническому персоналу 

рассчитывается по формуле: С = А, 

административным работникам рассчитывается по формуле: С = А – В – Д - Е, 

где «А» - ежемесячная распределяемая часть для выплат стимулирующего характера 

для работников для определенной группы персонала, В - надбавка руководителю орга-

низации, определяемая распорядительным актом комитета образования, Д- надбавки 

работникам за почетные, отраслевые звания, Е – надбавки за квалификационную кате-

горию педагогическим и медицинским работникам.  

4.Высчитывается сумма баллов, полученных всеми работниками по всем показателям 

эффективности и критериям оценки эффективности установленной группы персонала. 

5. Высчитывается стоимость одного балла в денежном выражении («С» делится на об-

щее количество баллов, полученных всеми работниками по группе персонала). 
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6. Количество баллов, набранных конкретным работником, умножается на стоимость 

одного балла (по группе персонала). 

7. Начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отрабо-

танное время (коэффициент трудового участия, который высчитывается путем деления 

фактически отработанного времени за месяц на нормативное) и пропорционально доле 

рабочего времени работника (кроме педагога дополнительного образования, техниче-

ского персонала). 

8. Выплаты стимулирующего характера могут быть установлены работникам, приня-

тым на работу по срочному трудовому договору (на условиях совместительства). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


